
具体的展開 Process

コンセプト Concept 特徴 Feature

人間力を鍛え、本当の魅力あふれるリーダーを育成する！ 実践リーダー塾

(１)経営理論のお勉強会ではない。
組織の価値をさらに⾼めていく上で、魅⼒あふれるリーダーの創出が不可⽋。
新たな挑戦を可能とする戦略を創出し、実践のリーダーとして⼈と組織を
導いていく中で、経営知識獲得のみならず、⼈間的魅⼒を⾼めることが必須。
そういった考えのもと、リーダーとしての様々な気づきと学びの刺激を
与えていく内容とする。（必須知識は図書で補完し、会合議論で知識を深める）

(２)「我がこと」としての挑戦を必須とする。
多くのビジネススクールにあるような他社ケースの分析では決して得られない、
⾃社および⾃組織と⾃らの将来の価値を⽣み出す「戦略」を、
ゼロから１を⽣み出す（正解のない答えを⽣み出す）プロセスの中で各⼈の主体的な
実践⾏動を伴うリーダーシップを求めていく。

（３）画⼀的でなく、⽬的をにらんだ 少⼈数で臨機応変な対応
⼀律的なカリキュラムありきではなく、「個々⼈の成⻑と挑戦」の⽬的を捉え、
20名前後の受講⽣ ⼀⼈ひとりの 成⻑レベルに応じての柔軟な展開内容とする。
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第１会合

第８会合

〔リーダとしてのビジョン〕
・リーダーへのメッセージ
・求められる能力 ・自己洞察

〔ｸﾞﾛｰﾊﾞﾙ戦略とマーケティング〕
・グローバル戦略と戦略思考
・競争に勝つマーケティング

〔ファイナンスの基礎〕
・経営における数字の理解
・利益創出の基本構造

〔仕事観とリーダー観 〕
・自らの人生観へ向き合う
・自らのリーダー観

（ゲストスピーカーの招へい）

〔新規戦略構想〕
・ビジョンを語り合う
・新規戦略の構想 議論

（ゲストスピーカーの招へい）

〔新規戦略構想の構築１〕
・自組織の新規戦略の構築と発表１
・価値をどのように生み出すのか

〔新規戦略構想の構築２〕
・自組織の新規戦略の構築と発表２
・利益と実践アプローチ

〔リーダーとしての決意〕
・各所属トップへの発表
・自己成長への自分との約束

・⾃らの成⻑へのｺﾐｯﾄﾒﾝﾄ
・未知なるものへの挑戦への意欲

第２会合

第３会合

第４会合

第５会合

第６会合

第７会合

■気づきと学びを最⼤化するために、
⾃⼰を内省すること 新たな知恵を獲得すること 戦略的思考の渦に漬かること、
この3つを追い求めながら徹底的な相互議論を中⼼に展開する。

■正解のない答えを検討し模索するために『夜』の時間を通して相互に語り合う
機会を多く求め、リーダー間の相互理解を深める「場」を意図的に演出する。

■魅⼒あふれるリーダーとして、⼈間形成の⼟台となるリベラルアーツ
（リーダーとしての教養）に触れる時間を取り⼊れる。

→ 様々な業界の『⼀流⼈』を招へいし、単に聞くだけの受け⾝的な講演会では
なく相互議論を図りながら、⾃らの思考の幅と深さを⾼めていく。
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１）⼈間的成⻑︕ ⼈間的を器を⼤きくする︕

アタマでっかちではない︕
志⾼く、情が深く、知恵と知識も有する
魅⼒あふれるリーダーの養成︕

２）挑戦︕ ⾃らの新規戦略構築そして実践への挑戦︕
ひとりひとりが新たな（事業）戦略を構築し
互いのビジネス融合を図り（メンバー相互のノウハウの融合）
⾃らの所属する組織的価値を⾼めていく。


