
  

研修・セミナータイトル 

『社員向け お金の授業』 

～給料と働き方の不思議な関係～ 
丸 山 一 樹 （ ま る や ま か ず き ） /丸 山 未 来 経 営 研 究 所  所 長  

              キ ャ ッ シ ュ フ ロ ー コ ー チ Ⓡ  

■ 想定する対象者とそのニーズ 

・営業・購買・技術・経理部等で働く一般（幹部）社員 

・社員に経営者感覚を見に付けさせ全員参加型経営に移行したい会社 
■ セミナー概要（章立て） 

 

１． アイスブレーク 

 

・三倍の成果を出す！ １アクション 3 ゴール 

・１アクション 3 ゴールを書き出してみよう 

・今日の研修でお持ち帰りたいもの 

 

２． 社員も経営者です 

 

・自分の人生は自分が経営している 

・お金の大事な回し方 

・学校では教えてくれないお金の話 

 

３． 社員は会計を学ぶ前に家計を学べ 

 

・家計が見渡せる家計版「お金のブロックパズル」 

・生活費も増やして貯金も殖やすには？ 

・自分の収入はどこから来るのか？ 

 

４． 会社のお金の流れを図でつかむ 

 

・家計と会社のお金の流れは一緒 

・会社のお金が見渡せる「お金のブロックパズル」 

・自分の収入を増やすには○○を増やすこと 

 

 



５． お金のブロックパズルで考えてみよう 

 

・売上あげようでは売上はあがらない ３つに分解する 

・使わなきゃいけないお金 設備費と戦略費 

・スピード２倍で利益〇倍！ 

    

 

６． なぜ会社は自分を雇い続けているのか？ 

（研修のハイライト） 

 

・会社が私を雇い続ける理由は… 

 を言語化するワーク 

 

家計のブロックパズル 

 

 

 

   会社のブロックパズル 

 

 



■ 受講者がこのセミナーで得られる成果 

＜この研修で得られる 5つの成果＞ 

 

１.難しい会計の勉強は不要！  

 決算書から 7つの数字を抜き出すだけで、会社のお金の流れがザックリわかるようになる 

 

２.安易な値引きは恐ろしいことがブロックパズルからわかる  

 

３.１％の努力が利益に何倍も効く事がブロックパズルでわかる  

 

４.自分の収入を増やすには会社の粗利を増やす事  

 

５.社長と社員がお金のブロックパズルを使って戦略を語り合う  

 

 

■ 研修/セミナー実績 

・ＮＴＴ東日本株式会社様 

・イーソーコ株式会社様  

・株式会社 西部開発様 

・顧問先の社員 

 

 

 

 

 

 

 



■ プロフィール 

 
 

 

 

××××××××××××××××××× 

 

 

1965年埼玉県生まれ。 

国学院大学卒業後、自動車用部品メーカー勤務を経て独立。 

27年間勤務した部品メーカーでは、自動車メーカーへの製品企画提案を推進。 

自社製品を搭載し世に送り出した車両は 100車種以上の NO.1実績。 

一方、仕入先へのプロジェクト指導も担当する中で、懇意にしていた下請部品メーカーの 

突然の倒産 15件を目の当りにする。 

共に苦労した事はなんだったのだろうと無力感を味わう。 

しかし、会社員一個人ではどうする事も出来ず限界を感じる。 

「会社を 100年永続させる」と言うミッションを胸に抱き、 

中小企業の経営支援をすることを決意し独立。 

 

ビジョナリーパートナーの和仁達也氏に師事し、 

キャッシュフローコーチⓇとなる。 

現在は業種・業態問わず社員数 20名以下の会社の社長の「ビジョン」の実現を 

経営数字を使って本業の発展に貢献する「パートナー型コンサルタント」 

キャッシュフローコーチⓇとして意志決定の支援に深く関わる。 

「熱意を持って中小企業を元気にし、その先にある日本を元気にする事」が最大のビジョン。 

 

 

【主な著作物】 

■経営者向け専門誌 『近代中小企業』 記事寄稿 

■東洋経済オンラインニュース 記事寄稿 
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一般社団法人 日本キャッシュフローコーチ協会   
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