
　研修カリキュラム一例（※下記の順で掲載してあります）

　≪人財をつくる≫

  新入社員研修

　新入社員フォローアップ研修

　部下の育て方研修

　新入社員の育て方研修

　中堅社員の育て方研修

　他社との圧倒的な差別化を図る『基礎研修』

　カリスマ的リーダーの条件習得研修

　デキると言われる管理職の条件習得研修

　人を動かす説得力研修

　デキると思わせる質問力向上研修

　デキる管理職の上司との接し方研修

　上司・部下・同僚との交渉術習得研修

　段取り力向上研修

　業務改善力の劇的向上研修

　情報収集の高め方研修

  売上を伸ばすためには何が必要か

　どうすれば利益を生み出すことができるのか

　良い企画を立てるためにはどうすれば良いか

　成長している会社は何を改善しているのか

　≪交通事故（車両事故）を防止する≫

　ドライバー安全運転研修

　無事故運転を目指す『運転者研修』

　交通事故発生のまるわかり解説！！『これをしないから事故になる』

　安全運転指導員研修『交通事故撲滅対策　完全ガイド版』

　交通事故ゼロを目指す『リーダーの育成』研修


























