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個々の生活は企業活動の縮図です

社員のライフプランと生活経営力が業務改善へ結びつく

Office Iwasaki では、社員1人1人のライフプランニン
グと生活経営力の向上が組織力を高めるという研修とプラ
イベートプログラムを行っています。

個々の目標は何なのか？なぜその目標を立てるのか？また、
この会社で何を成し遂げたいのか？ 社員1人1人のビジョ
ンを明らかにし、計画を立てることで、会社の理念や目標
の理解が深まり、理念経営の実現が可能になります。
その結果、組織力を高めることにつながり、MBO（目標管
理）につなげていきます。

FP相談業務を活かした「理念経営実践研修」

FP相談業務であるライフプランニングは目的と目標を設定
し、どうやってその目標を達成していくかをエンドポイン
トから逆算し布石を打っていきます。

同時に想定されるリスクへの対応も必要になります。この
作業を通じて、生活をマネジメントする感覚を体験します。
誰もが経営者であることを認識してもらうことから始まり
ます。

ファイナンシャルプランナーによる
「組織力を高める理念経営研修」
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関係

思考

行動

結果

「イノベーション」の鍵は「関係性」から。

営業スキル研修

コミュケーションスキル研修

・現状の課題の発見
・自己理解と他者理解を深める
・コミュニケーションレベルの向上
・対人関係の改善

目標設定力研修

・自分の中から湧き出るモチベーションを知る
・人生目標と仕事目標の統合により、
仕事への関心を高める

・モチベーション向上、目標の明確化

イノベーション研修

・メンバーをよく知る視点を持つ
ことが出来る

・個人、組織の強みを発見し、
組織力を高める

・業務改善・労働時間の短縮

マネジメント研修

・リーダーとマネージャーの役割
が明確になる

・部下の特性を活かし組織力を高める
・レバレッジを利かした業務運営法

業務改善コンサルタントとして、貴社の業務をサポートします

働き方・生き方改革！
＜論理性と合理性を身に付ける FP的仕事術＞

・「お金の話に強い」は、営業に「差別化」と「信頼性」が高
まる

・個人の生活経営力が高まれば、「経営者視点」を持つことが
出来る

・リスク分散の考え方が、業務効率を向させ、長時間労働がな
くなる

・体と心とお金の健康が、社員と企業を豊かにする


