
☑思うように成果が出ない
☑間違った伝わり方をしてしまう
☑自発的に動こうとしない（他人事）
☑中間管理職が理解できていない
☑そもそも伝わらない

あなたは全社員に正しく伝えることが出来てますか？
更にパートアルバイトに至るまでその思いを共有できてますか？
素晴らしいヒラメキも何故か事業計画書に形が変わると
伝わらなくなってしまうことってありませんか？

◆準備するもの
・事業計画書又は商品企画書
（社員が読んでもよくわからないものでも可）
・筆記用具

◆どうやって行うか？
魔法の質問©マンダラチャート©を使って
簡単な質問に答えてもらうだけ。

難しい事業計画書も
浸透しくい理念も
社員誰もが

共有できる
ようになる研修です

一日で

マンダラチャート※１

魔法の質問※２

◆こんな悩みにお勧め！

※１マンダラチャートは株式会社クローバ研究所 ※２魔法の質問はマツダミヒロ事務所株式会社の登録商標です

主催：エピローグコンサルティング株式会社 おのでら
048-871-6883 onodera@epi-con.info

◆どんな効果があるか？
☑全社員が計画書、企画書に目を通すこと
ができます

☑ひとりひとりが計画書、企画書の生かし方
を見つけられます

☑伝えたい計画の本質が共有できます

講師：小野寺秀友
エピローグコンサルティング
株式会社 代表取締役

・マンダラチャート認定講師
・ファイナンシャルプランナー
・葬儀アフターサポートプロジェクト
コーディネーター

その事業計画書作っても

葬儀アフターサポートプロジェクト研修№⑧


