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こんなお悩みありませんか？

リモートワークでの

コミュニケーションが難しい

社員同士に協力意識がない

目標やキャリアビジョンがない

プレゼンスキルが欲しい

社員のモチベーションが低い



当事務所ではあらゆる悩みを解決します

コミュニケーション チームビルディング キャリアビジョン プレゼンテーション モチベーション

研修・セミナー・コンサルティング・グループワーク・面談で解決



全てはコミュニケーション方法で解決できます

適切な

コミュニケーション

で全てが解決

コミュニケーション

チームビルディング

キャリアビジョン

プレゼンテーション

モチベーション



研修事例（概要）
・社員数：30名
・課題 ：協力的な組織づくり、退職防止

１）よくある退職理由と対策例

２）“ちょっとした”コミュニケーションが全てを解決

３）気軽に報連相ができる職場づくり ＝ 心理的安全性

４）本研修を実践した効果

当事務所メソッド・社員が辞めない職場づくり
「ネットに載っている離職防止策は本質的な解決策ではない！」



①給与・待遇が良くない
②人間関係
③会社の経営方針に不安
④仕事内容が合わない
⑤やりがい・成長実感がない

労働条件の改善
人員配置の調整
経営方針に賛同する人だけ採用
教育制度を整える
やりがいをつくる

上記、全てを行うのは難しくありませんか？
仮に全てを改善しても離職率が改善する保証はありません。
上記全ての対策をしている大手企業でも退職が多い職場もあります。
（実際に知人の大手企業でも退職が勃発しています…。）

しかし、あらゆる退職に対して“たった１つの対策”で解決できることがあります。
今日から実践できて、費用もかかりません。
これを実践していただけば、退職率が下がり、売上・利益が改善されます。
過去に私が在籍していた会社でも実践済です。

１）よくある退職理由と対策例

研修事例（詳細➀）



２）“ちょっとした”コミュニケーションが全てを解決

研修事例（詳細②）

７割程度で良いので「この会社、居心地が良いな」と社員さんが思っていれば給与や待
遇が良くなくても退職に至りませんし、仕事内容が合わない・成長実感がないという感
覚にもなりません。もちろん、人間関係も改善されたり、会社方針に不満と思うこもあ
りません。
（※ちなみに「居心地が良い」とは、仕事に緊張感をもって取り組むことを前提に、誰
もが気軽に報連相ができる職場と定義します。）

つまり、全ての退職理由の根本的な原因は「居心地の悪い職場」たったそれだけなので
す。これは、実際に私が累計700人以上の転職者と面談をしてわかったことです。では
「居心地が良い」と思ってもらう方法とは？
それは“ちょっとした”コミュニケーションの取り方です。

人間の心理＝同じ環境に居続ける（心理学用語：ホメオスタシス）

あらゆる退職理由を防ぐことができる居心地の良さ



３）気軽に報連相ができる職場づくり ＝ 心理的安全性

研修事例（詳細③）

・気軽に話せる
・孤独ではない
・受け入れられている感覚ある
・自分の存在意義がある

社員の心理

●具体的な方法とは？
・コミュニケーションを１日１～２回で良いので増やす
・業務連絡ではなく、人間味のある会話（雑談や仕事のフィードバック）
例１：良いところを探し、「●●良いね！」と伝える。
例２：相手の発言を否定せず受け入れる。

・心理的安全性があると、業務の指摘・アドバイスも素直に受け入れる

上記の心理状況をつくる ＝ 退職防止に繋がる



＜入社＞

不安、孤独、焦り

＜入社3ヵ月＞

報連相がしやすいと

成長も早く

仕事にやりがいをもてる

＜入社１年＞

リーダー候補として

業界知識やマネジメント

を勉強

４）実践例

研修事例（詳細④）



研修を通して叶えたい事

人に優しい会社を増やし、

個人の価値観や目指すものを尊重する社会を実現する。

一人一人が自分の本質と向き合い続け、

社会に対しても本質的な課題解決する。

仕事を通じて幸せを実現する



当事務所について

◼ ライフデザイン事務所
https://lifedesign-hmo.com/

◼ 代表 村山寛樹

◼ 取引先 全国

◼ 人事のお悩みを解決
・コンサルティング＋実務代行
・課題に合わせたオーダーメイド
・採用、定着、組織づくりなど一気通貫

https://lifedesign-hmo.com/


WEB番組「覚悟の瞬間」出演

https://www.kakugo.tv/person/detk3o5zb.html
（URLをクリック）

https://www.kakugo.tv/person/detk3o5zb.html
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